
รายละเอียดรายรับจริง ป 2555-2557 / ประมาณการรายรับประจําป 2558 

 

รายรับ 

รับจริง ประมาณการ 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ยอด

ตาง 

% 

ป 2558 

หมวดภาษีอากร 

    -ภาษีบํารุงทองท่ี 

    -ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

    -ภาษีปาย 

    -อากรรังนกอีแอน 

รวมหมวดภาษีอากร 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 

   -คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 
   -คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 
   -คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 

   -คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 

   -คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 

   -คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 

   -คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข 

   -คาปรับการผิดสัญญา 

   -คาปรับอ่ืนๆ 

   -คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับ 

    กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   -คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

   -คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

   -ดอกเบี้ย 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

   -คาขายแบบแปลน 

   -คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 

   -รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 

-2- 

 

 

รายรับ 

รับจริง ประมาณการ 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ยอด

ตาง 

% 

ป 2558 

  

หมวดภาษีจัดสรร 

   -ภาษีมูลคาเพ่ิมตามพ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 

   -ภาษีมูลคาเพ่ิมตามพ.ร.บ.จัดสรรรายได 

   -ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

   -ภาษีสุรา 

   -ภาษีสรรพสามิต 

   -คาภาคหลวงแร 

   -คาภาคหลวงปโตเลียม 

   -คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 

   นิติกรรม 

   -ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

   -เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจ  

   หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 

รวมทุกหมวด 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบานนา    อําเภอเมืองชุมพร   จังหวัดชุมพร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประมาณการรายรับท้ังส้ิน   ๒๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แยกเปน 

รายไดจัดเก็บเอง 
 

                หมวดภาษีอากร                           รวม      ๑,๗๖๐,๐๐๐      บาท แยกเปน 

        - ภาษีบํารุงทองท่ี                จํานวน      ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวใกลเคียงรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา   

                   - ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    จํานวน     ๗๑๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา  

                   - ภาษีปาย     จํานวน     ๖๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา    

                   - อากรรังนกอีแอน     จํานวน    ๓๕๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา   

               หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ และใบอนุญาต    รวม       ๒๖๑,๔๐๐      บาท แยกเปน 

         - คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน        ๔,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา   

                   - คาธรรมเนียมการเก็บและขนขยะมูลฝอย  จํานวน     ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการจัดเก็บเพ่ิมมากข้ึน  

          - คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน         ๒,๕๐๐  บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา    

                   - คาธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย  จํานวน        ๑,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

                   - คาธรรมเนียมอ่ืนๆ    จํานวน         ๒,๕๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา  

                   - คาปรับการผิดสัญญา    จํานวน       ๕๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีคาปรับลดลง 

                   - คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข  จํานวน          ๑๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน          ๑๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - คาปรับอ่ืนๆ     จํานวน          ๑๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 



-๒- 

 

                   - คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

        จํานวน          ๕๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน          ๑๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - คาใบอนุญาตอ่ืนๆ    จํานวน          ๕๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

 

               หมวดรายไดจากทรัพยสิน                                  รวม       ๕๐๐,๐๐๐      บาท แยกเปน 

                   - คาดอกเบี้ยธนาคาร    จํานวน    ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

 

               หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย             รวม             -             บาท   

               หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                                       รวม      ๑๕๔,๑๐๐      บาท แยกเปน 

        - คาขายแบบแปลน    จํานวน    ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับคาขายแบบแปลนเพ่ิมข้ึน 

                   - คารับรองสําเนาและถายเอกสาร   จํานวน         ๑๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ    จํานวน       ๔,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับรายไดเบ็ดเตล็ดเพ่ิมข้ึน  

               หมวดรายไดจากทุน                                          รวม               -             บาท   
 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

               หมวดภาษีจัดสรร                                              รวม      ๑๔,๗๒๔,๕๐๐     บาท แยกเปน 

                   - ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ  จํานวน    ๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

         - ภาษีมูลคาเพ่ิม ตามพ.ร.บ.จัดสรรรายได  จํานวน    ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - ภาษีธุรกิจเฉพาะ     จํานวน     ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 

                   - คาภาคหลวงปโตเลียม    จํานวน      ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 

                   - คาภาคหลวงแร     จํานวน       ๔๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรลดลง        

                   - คาภาษีจัดสรรอ่ืนๆ    จํานวน        ๔,๕๐๐ บาท  



คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรเพ่ิมข้ึน   

 

 

-๓- 

                   - ภาษีสุรา      จํานวน   ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรเพ่ิมข้ึน          

                   - ภาษีสรรพสามิต     จํานวน    ๒,๖๘๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรลดลง     

                   - คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  จํานวน     ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดลง  
 

 รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

               . หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                      รวม      ๘,๖๐๐,๐๐๐     บาท แยกเปน  

                   - เงินอุดหนุนท่ัวไป     จํานวน    ๘,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

คําชี้แจง      ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน  

----------------------------------------------------------------------------- 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบานนา อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน.......๒๖,๐๐๐,๐๐๐......บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวด

เงินอุดหนุนท่ัวไป  แยกเปน 

................................................................................................................................................................................. 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

๑.งานบริหารท่ัวไป                                             รวม.......๙,๑๖๑,๐๒๐......บาท 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................     

*** งบบุคลากร                                                 รวม......๖,๐๓๔,๖๒๐......บาท   
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินเดือนฝายการเมือง        รวม.....๓,๐๐๓,๑๒๐......บาท  

- ประเภทเงินเดือนนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว ๕๑๔,๐๘๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

- ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งไว ๔๒,๑๒๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว ๔๒,๑๒๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล     

- ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว  ๘๖,๔๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   

- ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว ๒,๓๑๘,๔๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกประธานสภาฯ / รองประธานสภาฯ / สมาชิกสภาฯ / เลขานุการสภาฯ    

เงินเดือนฝายประจํา        รวม......๓,๐๓๑,๕๐๐........บาท  

- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว     ๒,๑๕๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงอัตราเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล  

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว      ๒๔,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

- ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว ๑๗๖,๔๐๐       บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน    ๖๗,๒๐๐   บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   ๖๗,๒๐๐   บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน   ๔๒,๐๐๐    บาท 

- ประเภทคาจางลูกจางประจํา       ตั้งไว  ๑๒๓,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและคาปรับปรุงอัตราคาจาง ใหแกลูกจางประจํา 

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของลูกจาง                 ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกลูกจางประจํา   



 

 

- ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ตั้งไว  ๓๓๓,๒๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป       

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๒๐๖,๙๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

*** งบดําเนินงาน        รวม......๓,๐๗๐,๐๐๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน         รวม......๑,๐๔๐,๐๐๐.......บาท  

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  ๘๖๐,๐๐๐ บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานใหกับองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการตางๆหรือผู

ปฏิบัติหนาท่ี  /  ปฏิบัติงานเชนชวยเหลือผูประสบภัย      ท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐    บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว ๗๖๐,๐๐๐ บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีไดรับ

คําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

- ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา 

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา ผูบริหาร 

คาใชสอย         รวม.......๙๘๐,๐๐๐........บาท  

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในสํานักงานปลัดฯ ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ คารับวารสาร หนังสือพิมพ สิ่งพิมพตางๆคาธรรมเนียม   

และคาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม 

คาจางเหมาบริการ และจางเหมาอ่ืนๆ เชน จางทําของ จางแบกหามสัมภาระ ฯลฯ   

- ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ      ตั้งไว  ๑๘๕,๐๐๐ บาท 

* คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว ๒๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ในการรับรองหรือตอนรับบุคคล คณะ

บุคคลท่ีมาตรวจเยี่ยม นิเทศนงาน หรือทัศนศึกษา ฯลฯ 

 



 

* คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน   หรือคณะกรรมการ   หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฏหมายฯลฯ  ตั้งไว ๑๕,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา ประชุมตางๆ และคณะกรรมการ อนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฏหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย และกําหนดใหเลี้ยงรับรองได  

* คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 

** ฝกอบรม ฝกทบทวน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   

** อบรมการพัฒนา ทัศนศึกษา ดูงานเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

** การฝกอบรม ทัศนศึกษา ดูงานเสริมสรางความรู และเพ่ิมศักยภาพใหแกผูนําชุมชน ประชาชน กลุม 

องคกร  สตรีและเยาวชน   

** การอบรมและเผยแพรใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 

** การฝกอบรมอาชีพใหกับกลุม องคกร ชุมชน หมูบาน ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว  ๔๔๕,๐๐๐  บาท 

* คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

เชนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 

* คาใชจายในการตรวจสอบ รังวัดแนวเขต ท่ีดินสาธารณะภายในตําบล ตั้งไว    ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตรวจสอบ รังวัดแนวเขต ท่ีดินท่ีเปนสาธารณประโยชนภายในตําบลบานนา 

* คาใชจายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตั้งไว    ๓๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการอินเตอรเน็ตตําบล  การเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต และการดําเนินการท่ีเก่ียวของฯ 

* คาใชจายในการเลือกตั้ง    ตั้งไว  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับกรณีท่ัวไปและแทนตําแหนงวางของสมาชิกหรือผูบริหาร 

* คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว    ๑๕,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาดอกไม  ชอดอกไม กระเชาดอกไม  พวงมาลัย  พวงมาลา ในงานพิธีและงานท่ีสําคัญตางๆ 

- ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม       ตั้งไว     ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน รถบรรทุกขยะ ,รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค , รถจักรยานยนต , รถยนต

สวนกลาง , เครื่องปรับอากาศ , เครื่องถายเอกสาร, ตู ,โตะ ,เรือยาว ฯลฯ  และทรัพยสินอ่ืนๆ / วัสดุตางๆ 

คาวัสดุ          รวม........๖๘๐,๐๐๐........บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

 

 



- ประเภทวัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชสําหรับงานบานงานครัว เชน ไมกวาด น้ํายาเช็ดกระจก ถวย จาน แกว 

ไมถูพ้ืน ถังน้ํา  ถังขยะฯลฯ 

- ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง      ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชตางๆ เก่ียวกับยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยาง เทียน  ไข

ควง  ฯลฯ     

- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว     ๑๗๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น ในงานของสํานักงานปลัด เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น  

น้ํามันกาด ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย       ตั้งไว  ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล /ศูนยอปพร.อบต.   

บานนา เชน เสื้อผา กางเกง  รองเทา  ชุดปฏิบัติการ ชุดอปพร.ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 

คาสาธารณูปโภค           รวม........๓๗๐,๐๐๐.......บาท 

- ประเภทคาไฟฟา        ตั้งไว  ๒๒๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานนา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง และอาคาร

สถานท่ีและกิจการตางๆท่ีอยูในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  

- ประเภทคาโทรศัพท        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับสํานักงาน และโทรศัพททางไกล ขององคการบริหารสวนตําบล   

- ประเภทคาไปรษณีย        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  ธนาณัติ โทรเลข ดวงตราไปรษณีย เชาตูไปรษณีย ฯลฯ 

- ประเภทคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม     ตั้งไว  ๑๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชอินเตอรเน็ตตําบล เชน คาเชาคูสาย คาเชาโมเดมและพ้ืนท่ีเว็บไซต ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                                 รวม.........๖,๔๐๐......บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
คาครุภัณฑ          รวม...........๖,๔๐๐........บาท 

ครุภัณฑสํานักงาน        รวม..........๖,๔๐๐...........บาท 

-คาจัดซ้ือตูเหล็ก         ตั้ง.............๖,๔๐๐...........บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กชนิด  ๒  บาน(มอก.)ขนาดกวางไมนอยกวา ๙๗.๖  ลึกไมนอยกวา ๔๕.๗ สูงไมนอยกวา 

๑๘๓    ซ.ม.  จํานวน  ๑  ตู           
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

*** งบรายจายอ่ืน        รวม........๕๐,๐๐๐........บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

รายจายอ่ืน                     รวม........๕๐,๐๐๐........บาท 

-คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆซ่ึงมิใชการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑท่ีดินและ

สิ่งกอสราง         ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหรือจางประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ......... 

***งบเงินอุดหนุน                                                 รวม.........๑๐,๐๐๐......บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินอุดหนุน          รวม...........๑๐,๐๐๐....บาท 

-ประเภทอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ตั้ง.............๑๐,๐๐๐........บาท 

 *อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลทุงคา     ตั้ง.............๑๐,๐๐๐........บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ในพ้ืนท่ี

อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ประจําป งบประมาณ ๒๕๕๘           

.............................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................. 

๒.งานบริหารงานคลัง                                            รวม.......๓,๐๕๐,๕๐๐......บาท 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.......๑,๗๓๖,๐๐๐......บาท   
 ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เงินเดือนฝายประจํา        รวม.......๑,๗๓๖,๐๐๐......บาท   
- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว ๑,๔๕๖,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน   เงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล    

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว     ๔๒,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับผูอํานวยการกองคลัง 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว     ๑๕๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๖๕,๐๐๐  บาท 



เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
***งบดําเนินงาน        รวม......๑,๒๒๕,๑๐๐......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

คาตอบแทน          รวม.......๕๓๐,๑๐๐........บาท 

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งไว ๔๒๖,๑๐๐  บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนคณะกรรมการตางๆตามระเบียบพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลหรือ 

คณะกรรมการตางๆหรือผูปฏิบัติหนาท่ี  /  ปฏิบัติงานใหกับองคการบริหารสวนตําบล      ท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตั้งไว      ๓๐,๐๐๐        บาท 

 *เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว     ๓๙๖,๑๐๐     บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

- ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว   ๒๔,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล   

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล    

คาใชสอย         รวม.......๕๔๐,๐๐๐........บาท 

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐  บาท 

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในกองคลัง  ตั้งไว    ๕๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ คารับวารสาร หนังสือพิมพ สิ่งพิมพตางๆคาธรรมเนียม   

และคาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม 

คาจางเหมาบริการ   เชน จางทําของ จางเหมาทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ     

- ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 * คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ในการรับรองหรือตอนรับบุคคล คณะ

บุคคลท่ีมาตรวจเยี่ยม นิเทศนงาน หรือทัศนศึกษา ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว  ๔๑๐,๐๐๐   บาท 

*คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว     ๓๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินภายในเขตตําบลบานนา 



* คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง เชนคาเบี้ยเลี้ยง คา

พาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 

 * คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาดอกไม  ชอดอกไม กระเชาดอกไม  พวงมาลัย  พวงมาลา ในงานพิธีตางๆ 

-ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม       ตั้งไว     ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน     รถจักรยานยนต   , เครื่องปรับอากาศ , เครื่องถายเอกสาร, ตู ,โตะ ,   

ฯลฯ  และทรัพยสินอ่ืนๆ / วัสดุตางๆ 

คาวัสดุ           รวม.......๑๕๕,๐๐๐.......บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

 

 

- ประเภทวัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชสําหรับงานบานงานครัว เชน ไมกวาด น้ํายาเช็ดกระจก ถวย จาน แกว 

ไมถูพ้ืน ถังน้ํา  ถังขยะฯลฯ 

- ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง      ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชตางๆ เก่ียวกับยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยาง เทียน  ไข

ควง  ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น ในงานของกองคลัง   เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น  

น้ํามันกาด ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                                 รวม.......๘๙,๔๐๐.........บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
คาครุภัณฑ          รวม.......๘๙,๔๐๐..........บาท 

ครุภัณฑสํานักงาน        รวม........๑๙,๒๐๐...........บาท 

-คาจัดซ้ือตูเหล็ก         ตั้ง..........๑๙,๒๐๐.......... บาท 



เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กชนิด  ๒  บาน(มอก.)ขนาดกวางไมนอยกวา ๙๑.๖  ลึกไมนอยกวา ๔๕.๗ สูงไมนอยกวา     

๑๘๓ ซ.ม.  จํานวน  ๓  ตู  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร              รวม...........๗๐,๒๐๐.........บาท 

-คาจัดซ้ือคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณครบชุด     ตั้งไว..........๗๐,๒๐๐........บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  จํานวน  ๒  ชุด รายละเอียด ดังนี้ 

เครื่องคอมพิวเตอร(๓๐,๐๐๐) 

-มีหนวยประมวลผลกลาง CPU ไมนอยกวา ๔ แกนหลัก (๔ core)หรือ ๘ แกนเสมือน (๘Thread)โดยมี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา ๓.๔ GHz และมีหนวยความจําแบบ L๓ Cache  Memory  ไม

นอยกวา ๘ GB  จํานวน ๑  หนวย  

-มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา ๑  GB 

-มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๔ GB 

-มีหนวยจัดเก็บขอมูล Harddisk  ชนิด SATA  หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา ๒  TB จํานวน ๑

หนวย 

-มี DVD - RW  หรือดีกวา  จํานวน  ๑  หนวย 

 

 

-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(Network Interface)แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Base-Tหรือดีกวา จํานวน

ไมนอยกวา ๑ ชอง 

-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวามี Contrast Ratioไมนอยกวา ๖๐๐ : ๑ และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ นิ้ว 

-มีเมาส (Mouse) แบบ Optical Scrolling พรอมแผนรองเมาส และผาคลุม   

-มีแปนพิมพ (Keyboard) โดยตองมีอักษรภาษาไทย และภาษาอังกฤษติดบนแปนพิมพอยางถาวร 

เครื่องสํารองไฟ (๕,๑๐๐) 

-เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ขนาด ๑ kVA  

     * มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  ๑ kVA  (๖๐๐W) หรือดีกวา 

     * สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา ๑๕ นาที 

  

 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                                 รวม.......๑,๗๔๐,๒๕๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.........๙๖๘,๐๐๐.......บาท 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................     
เงินเดือนฝายประจํา        รวม........๙๖๘,๐๐๐........บาท 

- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว      ๗๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน   เงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล     

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว      ๔๒,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับผูอํานวยการกองชาง 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ    

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ............................. 

***งบดําเนินงาน        รวม........๗๗๒,๒๕๐........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน          รวม........๓๒๒,๒๕๐.........บาท 

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งไว ๒๑๗,๒๕๐  บาท 



 *เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว     ๒๑๗,๒๕๐ บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

 - ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว   ๒๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว      ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล    

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

 

 

 

 

คาใชสอย          รวม.........๑๑๐,๐๐๐......บาท 

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐   บาท  

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในกองชาง      ตั้งไว ๕๐,๐๐๐    บาท   

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ  คารับวารสาร   หนังสือพิมพ  สิ่งพิมพตางๆ คาธรรมเนียม   และ

คาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม คาจาง

เหมาบริการ และจางเหมาอ่ืนๆ เชน จางทําของ   ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ตั้งไว   ๓๐,๐๐๐    บาท 

 * คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว ๓๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ   พนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง เชนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 

คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา   

- ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม          ตั้งไว ๓๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน    เครื่องปรับอากาศ ,   ตู ,โตะ ,  ฯลฯ    และทรัพยสินอ่ืนๆ  /   วัสดุตางๆ  

คาวัสดุ           รวม.........๓๔๐,๐๐๐......บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

- ประเภทวัสดุกอสราง        ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เก่ียวกับการกอสรางตางๆ เชน คอน ไม ตะปู ทินเนอร ฯลฯ 



- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น เพ่ือใชในกรณีขอสนับสนุนเครื่องจักรกลจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือซอมแซมสิ่ง

สาธารณประโยชนภายในตําบล   เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น    ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานไฟฟา  ถนน                                  รวม.......๖,๑๑๕,๔๓๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน                                                 รวม........๘๑๙,๐๒๗.........บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คาใชสอย         รวม.......๘๑๙,๐๒๗.........บาท 

- ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม      ตั้งไว  ๘๑๙,๐๓๐     บาท 

* คาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    ๘๑๙,๐๓๐        บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาท่ีดินและสิ่งกอสราง เชน อาคาร  ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม ฝาย เข่ือน ฯลฯ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                        รวม......๕,๒๙๖,๔๐๓.....บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง        รวม.....๕,๒๙๖,๔๐๓......บาท 

- ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค      ตั้งไว....๕,๒๙๖,๔๐๓......บาท     

** โครงการขยายเขตประปาซอยนวลเกษม  หมูท่ี ๑   ตําบลบานนา   อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร     ระยะทาง ๔๙๐.๐๐  

เมตร ตามแบบท่ีประปาสวนภูมิภาคกําหนด     พรอมปายโครงการ งบประมาณ  ๒๕๖,๔๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนหก

พันสี่รอยบาทถวน)     

**โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมกอสรางทอลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายโรงไฟฟา 

–เขาปูน  หมูท่ี ๒ ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  (กม.๑+๐๖๐-กม.๑+๒๐๐ )    โดยกอสรางทอลอดเหลี่ยม

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด ๒.๔๐ X ๒.๔๐ เมตร ยาว ๑๒.๐๐ เมตร (ชนิดชองเดียว) ตามแบบมาตรฐานสํานักวิศวกรรม

ทางหลวงชนบทกรมโยธาธิการ แบบเลขท่ี GC - ๔- ๗๐๑/๔๓ , GC - ๔- ๗๐๓/๔๓      งานเสริมดินลูกรังยกระดับถนน  

จํานวน ๙๘๐.๐๐ ลูกบาศกเมตร  และกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๑๔๐ เมตร หนา 



๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม ๗๐๐ ตารางเมตร   พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร พรอมเกรดบดอัด เซาะรองน้ํา

สองขางทางตลอดสาย ตามแบบกรมโยธาธิการเลขท่ี GC -๒-๒๐๒/๔๓ พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๑,๑๐๖,๐๐๐ 

บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหกพันบาทถวน) 

**โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคณฑี –  เขาปูน หมูท่ี  ๓  ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  

(กม.๐+๐๐๐ – กม.๐+๒๙๐)    ขนาดกวาง  ๕.๐๐  เมตร    ยาว  ๒๙๐  เมตร   หนา  ๐.๑๕  เมตร      หรือพ้ืนท่ีรวม  

๑,๔๕๐  ตารางเมตร    โดยวางทอระบายน้ําขนาด  Ø  ๐.๖๐  เมตร  จํานวน  ๑  จุด จดุละ ๙  ทอน ๒ แถว รวม  ๑๘  

ทอน  พรอมไหลทางหินคลุกขางละ  ๐.๕๐  เมตร    พรอมเกรด บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทางตลอดสาย    ตามแบบ

กรมโยธาธิการ  เลขท่ี  GC-๒-๒๐๒/๔๓  พรอมปายโครงการ  งบประมาณ  ๙๘๙,๐๐๐ บาท  (เกาแสนแปดหม่ืนเกาพัน

บาทถวน) 

** โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสานแดง    หมูท่ี ๙   ตําบลบานนา  อําเภอเมือง    จังหวัดชุมพร     

(กม. ๑+๖๕๐ - กม.๑+๙๕๐)   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร   หนา ๐.๑๕ เมตร       หรือพ้ืนท่ีรวม 

๑,๕๐๐ ตารางเมตร     พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร     พรอม เกรด  บด  อัด   เซาะรองน้ําสองขางทาง 

ตลอดสาย         ตามแบบ กรมโยธาธิการ เลขท่ี GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓     พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ 

บาท (เกาแสนเกาหม่ืนบาทถวน)  

** โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสระยักษ – หวยลึก    หมูท่ี ๑๒   ตําบลบานนา อําเภอเมืองจังหวัดชุมพร 

(กม. ๑+๑๕๐-กม.๑+๔๕๐)   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร      หนา ๐.๑๕ เมตร   หรือพ้ืนท่ีรวม ๑,๕๐๐ 

ตารางเมตร    พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร         พรอม เกรด บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทาง ตลอดสาย         

ตามแบบ กรมโยธาธิการ เลขท่ี GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓    พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เกาแสนเกา

หม่ืนบาทถวน)  

** โครงการกอสรางถนนลูกรังสายทุงตาปลี – หนองหอย     หมูท่ี ๔ เชื่อมหมูท่ี ๕   ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัด

ชุมพร (กม. ๐+๐๐๐ -กม.๑+๒๖๐)  ขนาดกวาง ๔.๐๐ เมตร   ยาว ๑,๒๖๐  เมตร    หนาเฉลี่ย ๐.๔๐ เมตร  โดยลงดิน

ลูกรัง จํานวน ๒,๐๑๖.๐๐ ลูกบาศกเมตร   วางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๐.๖๐ เมตร จํานวน ๒  จุด จุดละ  ๗ ทอน   รวม 

๑๔ ทอน  วางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๐.๘๐ เมตร จํานวน ๕ จุด จุดละ ๗ ทอน  ๑ จุด  จุดละ ๑๐ ทอน ๔ จุด รวม ๔๗ 

ทอน  และวางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๑.๐๐ เมตร   จํานวน ๒ จุด จุดละ ๑๐ ทอน ๑ จุด    จุดละ ๑๐ ทอน ๒ แถว  ๑ 

จุดรวม ๓๐ ทอน    และกอสรางทอลอดเหลี่ยมขนาด ๑.๘๐ X ๑.๘๐ เมตร ยาว ๘.๐๐ เมตร (ชนิดชองเดียว) ตามแบบ

มาตรฐานสํานักวิศวกรรมทางหลวงชนบท   กรมโยธาธิการ แบบเลขท่ี GC -๔-๗๐๑/๔๓ , GC -๔-๗๐๓/๔๓ พรอม เกรด 

บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทาง ตลอดสาย     พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๕๖,๐๐๐ บาท (เกาแสนหาหม่ืนหก

พันบาทถวน)  

     
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๓.งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล                                        รวม.......๓๓๙,๗๐๐.........บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม........๓๓๙,๗๐๐........บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินเดือนฝายประจํา         รวม.......๓๓๙,๗๐๐........บาท 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว  ๒๓๓,๘๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๑๐๕,๙๐๐  บาท 



เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   

 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานการศึกษา 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                                  รวม.......๓,๐๗๖,๑๐๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.......๘๐๕,๘๔๐..........บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เงินเดือนฝายประจํา         รวม.......๘๐๕,๘๔๐.........บาท 

-ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว    ๔๕๒,๗๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงอัตราเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว      ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว ๒๔๐,๕๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว ๙๔,๖๔๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.....๑,๑๕๔,๒๖๐..... บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย          รวม.........๔๘๓,๘๐๐......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

* โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา    ตั้งไว ๔๘๓,๘๐๐  บาท 

        ๑.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานนา  ตั้งไว     ๑๕๘,๖๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

                     - จางเหมาบุคคลในการประกอบอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล   

บานนา      จํานวน ๒๖ คน ๆละ ๒๐  บาท จํานวน ๒๘๐  วัน  จํานวน   ๑๔๕,๖๐๐   บาท 

  - คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน     ๔,๐๐๐      บาท  



  ๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง    ตั้งไว    ๓๒๕,๒๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

  - จางเหมาบุคคลในการประกอบอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง      จํานวน    

๕๗ คน ๆละ ๒๐  บาท จํานวน ๒๘๐  วัน  จํานวน     ๓๑๙,๒๐๐       บาท 

  - คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน    ๖,๐๐๐  บาท   

คาวัสดุ           รวม.......๖๗๐,๔๖๐........ บาท 

- ประเภทอาหารเสริม(นม)       ตั้งไว ๖๗๐,๔๖๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียน   

  - โรงเรียนบานทามะปริง ( ๑๗๔ x๗x๒๖๐ = ๓๑๖,๖๘๐   )       

  - โรงเรียนบานเขาวง ( ๑๐๕  x๗x๒๖๐ = ๑๙๑,๑๐๐ )   

 

 

 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง ( ๕๗ x๗x๒๘๐ =  ๑๑๑,๗๒๐  )   

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานนา   ( ๒๖ x๗x๒๘๐ = ๕๐,๙๖๐ ) 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม......๑,๑๑๖,๐๐๐...... บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เงินอุดหนุน         รวม......๑,๑๑๖,๐๐๐..... บาท 

- ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ             ตั้งไว ๑,๑๑๖,๐๐๐ บาท 

 * อุดหนุนโรงเรียนบานทามะปริง ตั้งไว ๖๙๖,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน  ๑๗๔  คน คนละ ๒๐ บาท ๒๐๐ วัน  

* อุดหนุนโรงเรียนบานเขาวง ตั้งไว ๔๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน ๑๐๕ คน คนละ ๒๐ บาท ๒๐๐ วัน 

 

...............................................................................................................................................................................................

.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................. 

๑.งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น       รวม........๒๕๐,๐๐๐.......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๒๕๐,๐๐๐........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย         รวม........๒๕๐,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว                    บาท 

* คาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทงและแขงขันเรือยาวตําบลบานนาตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทงและแขงขันเรือยาวตําบลบานนา 

 * คาใชจายในการจัดงานเนื่องในงานพิธี/กิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ  ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน     จัดกิจกรรมในงานพิธีสําคัญของทางราชการเชน วันปยะมหาราช วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ฯลฯ และกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ เชน วันวสิาขบูชา วันสงกรานต วันข้ึนป

ใหม วันเขาพรรษา  วันเด็ก ฯลฯ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานกีฬาและนันทนาการ       รวม........๔๙๕,๐๐๐.......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

***งบดําเนินงาน        รวม........๔๙๕,๐๐๐.........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาใชสอย         รวม........๔๘๐,๐๐๐........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว  ๓๕๐,๐๐๐    บาท 

* คาใชจายในการแขงขันกีฬาประจําตําบล   ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประจําตําบลตอตานยาเสพติด    

 *คาใชจายในการแขงขันกีฬาระหวางตําบล/ หนวยงานตางๆตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาระหวางตําบล หรือหนวยงาน สวนราชการตางๆ    

* คาใชจายในการเตรียมทีมนักกีฬาเขารวมการแขงขันเรือยาว หัววัง – พนังตัก ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 



เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเตรียมทีมนักกีฬาในการฝกซอมและเขารวมการแขงขันเรือยาว หัววัง - พนังตัก 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว    ๑๓๐,๐๐๐    บาท 

 * คาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาสําหรับหมูบาน ตั้งไว  ๑๓๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณการกีฬาสําหรับหมูบานในตําบลบานนา    

คาวัสดุ          รวม........๑๕,๐๐๐..........บาท 

- ประเภทวัสดุกีฬา        ตั้งไว    ๑๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับดานกีฬา สําหรับใชในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล 

 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน    รวม........๒๗๐,๐๐๐........บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.........๒๗๐,๐๐๐.......บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย         รวม........๒๗๐,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว             บาท 

 * คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติดภายในตําบล 

- คาใชจายในการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนจากสาธารณภัย   ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและสงเคราะหชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย

ตางๆภายในตําบล เชน อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย ไฟปาฯลฯ 

- คาใชจายในการเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดเวที

ประชาคม          ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย  เพ่ือสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เชนการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การ

แผนชุมชน ประชาคมตําบล การประชาคมหมูบาน ฯลฯ 

- คาใชจายเพ่ือดําเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชเสาวณีย 

          ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชเสาวณีย                    

ฯลฯ 

-คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส   ตั้งไว      ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับคนชรา ผูพิการ ประชาชนผูยากไร 

และผูดอยโอกาส   



-คาใชจายในการจัดกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล  ตั้งไว      ๖๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชนสงกรานต ปใหม 

ฯลฯ 

 

............................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม ๓๐,๐๐๐ บาท 

.............................................................................................................................................................................................. 

เงินอุดหนุน 

-ประเภทอุดหนุนสวนราชการ 

*อุดหนุนอําเภอเมืองชุมพร       ตั้งไว ๓๐,๐๐๐ บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ์พลเรือเอกพระบรมวงศเธอพระองคเจาอาภากรเกียรติ์วงศกรม

หลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และงานกาชาดประจําป ๒๕๕๗       ตั้งไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการอําเภอ....ยิ้มเคลื่อนท่ี(Amphoeyim Mobil Service) ประจําป ๒๕๕๘ 

          ตั้งไว ๒๐,๐๐๐ บาท 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย     รวม..........๕๐,๐๐๐.........บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๕๐,๐๐๐...........บาท 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

คาใชสอย         รวม.........๕๐,๐๐๐.........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว       ๕๐,๐๐๐ บาท 

 *คาใชจายเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลบานนาตั้งไว     ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    

คาวัสดุ 

-ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย       ตั้งไว       ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล/ศูนยอปพร.อบต.บาน

นา เชน เสื้อผา กางเกง รองเทา ชุดปฏิบัติการ ชุด อปพร. ฯลฯ  

......................................................................................................................................................................................... 

  

 



แผนงานการเกษตร 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม       รวม.........๒๐,๐๐๐........บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๒๐,๐๐๐.........บาท 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 คาใชสอย         รวม.........๒๐,๐๐๐.........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

 * คาใชจายในการสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอนุรักษ ปรับปรุง พัฒนา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว 

ปรับปรุงทัศนียภาพและการแกปญหาโลกรอนในตําบล 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานสงเสริมการเกษตร        รวม........๑๐,๐๐๐...........บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.........๑๐,๐๐๐..........บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาวัสดุ          รวม.........๑๐,๐๐๐.........บาท 

- ประเภทวัสดุการเกษตร        ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชสําหรับใชในดานการเกษตร เชน จอบ เสียม มีด ปุย สารเคมี

ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ 

 

......................................................................................................................................................................................... 

  

 

 

แผนงานสาธารณสุข 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ     รวม.........๒๗๕,๐๐๐.......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม..........๗๐,๐๐๐.........บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาใชสอย         รวม.........๒๐,๐๐๐..........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

* คาใชจายในการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตอและไมติดตอ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหาเก่ียวกับโรคติดตอ และไมติดตอภายในตําบล 

คาวัสดุ          ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐         บาท 

- ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย      ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐         บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สารเคมี สําหรับปองกันและควบคุมโรคติดตอฯลฯ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม........๒๐๕,๐๐๐........บาท 



......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 เงินอุดหนุน         รวม.........๒๐๕,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน      ตั้งไว  ๑๙๕,๐๐๐       บาท 

           * อุดหนุนคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  ตั้งไว      ๑๙๕,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน ของคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน 

หมูบานละ   ๑๕,๐๐๐      บาท   จํานวน  ๑๓  หมูบาน 

 * อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดชุมพร     ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรมตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดชุมพร 

 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

  

  

    

  

 

 

 

 

 

 

แผนงานงบกลาง 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานงบกลาง         รวม........๑,๑๔๗,๐๐๐....บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบกลาง         รวม........๑,๑๔๗,๐๐๐.....บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
งบกลาง          รวม.......๙๗๒,๐๐๐........บาท 

* เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

* เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส      ตั้งไว      ๖๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยรับรองและวินิจฉัยแลวและมีความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดท้ิง

ขาดผูอุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได 

- ประเภทเงินสํารองจาย        ตั้งไว      ๕๐๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา และในกรณีจําเปนเรงดวนและฉุกเฉิน 

- ประเภทรายจายตามขอผูกพัน       ตั้งไว      ๑๕๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินทุนสําหรับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ 



* เงินชวยพิเศษ         ตั้งไว  ๑๖๒,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลบานนา (สปสช.) 

บําเหน็จ/บํานาญ        รวม.......๑๗๕,๐๐๐........บาท 

* เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)   ตั้งไว ๑๗๕,๐๐๐       บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

    

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคการบริหารสวนตําบลบานนา อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน.......๒๖,๐๐๐,๐๐๐......บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวด

เงินอุดหนุนท่ัวไป  แยกเปน 

................................................................................................................................................................................. 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

๑.งานบริหารท่ัวไป                                             รวม.......๙,๑๖๑,๐๒๐......บาท 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................     

*** งบบุคลากร                                                 รวม......๖,๐๓๔,๖๒๐......บาท   
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินเดือนฝายการเมือง        รวม.....๓,๐๐๓,๑๒๐......บาท  

- ประเภทเงินเดือนนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว ๕๑๔,๐๘๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

- ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งไว ๔๒,๑๒๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก / รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว ๔๒,๑๒๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล     

- ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว  ๘๖,๔๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   

- ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว ๒,๓๑๘,๔๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกประธานสภาฯ / รองประธานสภาฯ / สมาชิกสภาฯ / เลขานุการสภาฯ    

เงินเดือนฝายประจํา        รวม......๓,๐๓๑,๕๐๐........บาท  

- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว     ๒,๑๕๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงอัตราเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล  

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว      ๒๔,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

- ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว ๑๗๖,๔๐๐       บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน    ๖๗,๒๐๐   บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   ๖๗,๒๐๐   บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน   ๔๒,๐๐๐    บาท 

- ประเภทคาจางลูกจางประจํา       ตั้งไว  ๑๒๓,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและคาปรับปรุงอัตราคาจาง ใหแกลูกจางประจํา 

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของลูกจาง                 ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกลูกจางประจํา   



 

 

- ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ตั้งไว  ๓๓๓,๒๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป       

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๒๐๖,๙๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

*** งบดําเนินงาน        รวม......๓,๐๗๐,๐๐๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน         รวม......๑,๐๔๐,๐๐๐.......บาท  

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  ๘๖๐,๐๐๐ บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานใหกับองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการตางๆหรือผู

ปฏิบัติหนาท่ี  /  ปฏิบัติงานเชนชวยเหลือผูประสบภัย      ท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐    บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว ๗๖๐,๐๐๐ บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีไดรับ

คําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

- ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา 

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา ผูบริหาร 

คาใชสอย         รวม.......๙๘๐,๐๐๐........บาท  

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในสํานักงานปลัดฯ ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ คารับวารสาร หนังสือพิมพ สิ่งพิมพตางๆคาธรรมเนียม   

และคาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม 

คาจางเหมาบริการ และจางเหมาอ่ืนๆ เชน จางทําของ จางแบกหามสัมภาระ ฯลฯ   

- ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ      ตั้งไว  ๑๘๕,๐๐๐ บาท 

* คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว ๒๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ในการรับรองหรือตอนรับบุคคล คณะ

บุคคลท่ีมาตรวจเยี่ยม นิเทศนงาน หรือทัศนศึกษา ฯลฯ 

 



 

* คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน   หรือคณะกรรมการ   หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฏหมายฯลฯ  ตั้งไว ๑๕,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา ประชุมตางๆ และคณะกรรมการ อนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฏหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย และกําหนดใหเลี้ยงรับรองได  

* คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 

** ฝกอบรม ฝกทบทวน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   

** อบรมการพัฒนา ทัศนศึกษา ดูงานเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

** การฝกอบรม ทัศนศึกษา ดูงานเสริมสรางความรู และเพ่ิมศักยภาพใหแกผูนําชุมชน ประชาชน กลุม 

องคกร  สตรีและเยาวชน   

** การอบรมและเผยแพรใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 

** การฝกอบรมอาชีพใหกับกลุม องคกร ชุมชน หมูบาน ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว  ๔๔๕,๐๐๐  บาท 

* คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

เชนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 

* คาใชจายในการตรวจสอบ รังวัดแนวเขต ท่ีดินสาธารณะภายในตําบล ตั้งไว    ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตรวจสอบ รังวัดแนวเขต ท่ีดินท่ีเปนสาธารณประโยชนภายในตําบลบานนา 

* คาใชจายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตั้งไว    ๓๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการอินเตอรเน็ตตําบล  การเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต และการดําเนินการท่ีเก่ียวของฯ 

* คาใชจายในการเลือกตั้ง    ตั้งไว  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับกรณีท่ัวไปและแทนตําแหนงวางของสมาชิกหรือผูบริหาร 

* คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว    ๑๕,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาดอกไม  ชอดอกไม กระเชาดอกไม  พวงมาลัย  พวงมาลา ในงานพิธีและงานท่ีสําคัญตางๆ 

- ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม       ตั้งไว     ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน รถบรรทุกขยะ ,รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค , รถจักรยานยนต , รถยนต

สวนกลาง , เครื่องปรับอากาศ , เครื่องถายเอกสาร, ตู ,โตะ ,เรือยาว ฯลฯ  และทรัพยสินอ่ืนๆ / วัสดุตางๆ 

คาวัสดุ          รวม........๖๘๐,๐๐๐........บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

 

 



- ประเภทวัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชสําหรับงานบานงานครัว เชน ไมกวาด น้ํายาเช็ดกระจก ถวย จาน แกว 

ไมถูพ้ืน ถังน้ํา  ถังขยะฯลฯ 

- ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง      ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชตางๆ เก่ียวกับยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยาง เทียน  ไข

ควง  ฯลฯ     

- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว     ๑๗๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น ในงานของสํานักงานปลัด เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น  

น้ํามันกาด ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย       ตั้งไว  ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล /ศูนยอปพร.อบต.   

บานนา เชน เสื้อผา กางเกง  รองเทา  ชุดปฏิบัติการ ชุดอปพร.ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 

คาสาธารณูปโภค           รวม........๓๗๐,๐๐๐.......บาท 

- ประเภทคาไฟฟา        ตั้งไว  ๒๒๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานนา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง และอาคาร

สถานท่ีและกิจการตางๆท่ีอยูในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  

- ประเภทคาโทรศัพท        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับสํานักงาน และโทรศัพททางไกล ขององคการบริหารสวนตําบล   

- ประเภทคาไปรษณีย        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  ธนาณัติ โทรเลข ดวงตราไปรษณีย เชาตูไปรษณีย ฯลฯ 

- ประเภทคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม     ตั้งไว  ๑๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชอินเตอรเน็ตตําบล เชน คาเชาคูสาย คาเชาโมเดมและพ้ืนท่ีเว็บไซต ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                                 รวม.........๖,๔๐๐......บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
คาครุภัณฑ          รวม...........๖,๔๐๐........บาท 

ครุภัณฑสํานักงาน        รวม..........๖,๔๐๐...........บาท 

-คาจัดซ้ือตูเหล็ก         ตั้ง.............๖,๔๐๐...........บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กชนิด  ๒  บาน(มอก.)ขนาดกวางไมนอยกวา ๙๗.๖  ลึกไมนอยกวา ๔๕.๗ สูงไมนอยกวา 

๑๘๓    ซ.ม.  จํานวน  ๑  ตู           
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

*** งบรายจายอ่ืน        รวม........๕๐,๐๐๐........บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

รายจายอ่ืน                     รวม........๕๐,๐๐๐........บาท 

-คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆซ่ึงมิใชการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑท่ีดินและ

สิ่งกอสราง         ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการหรือจางประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ......... 

***งบเงินอุดหนุน                                                 รวม.........๑๐,๐๐๐......บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินอุดหนุน          รวม...........๑๐,๐๐๐....บาท 

-ประเภทอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ตั้ง.............๑๐,๐๐๐........บาท 

 *อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลทุงคา     ตั้ง.............๑๐,๐๐๐........บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ในพ้ืนท่ี

อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ประจําป งบประมาณ ๒๕๕๘           

.............................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................. 

๒.งานบริหารงานคลัง                                            รวม.......๓,๐๕๐,๕๐๐......บาท 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.......๑,๗๓๖,๐๐๐......บาท   
 ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เงินเดือนฝายประจํา        รวม.......๑,๗๓๖,๐๐๐......บาท   
- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว ๑,๔๕๖,๐๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน   เงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล    

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว     ๔๒,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับผูอํานวยการกองคลัง 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว     ๑๕๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๖๕,๐๐๐  บาท 



เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
***งบดําเนินงาน        รวม......๑,๒๒๕,๑๐๐......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

คาตอบแทน          รวม.......๕๓๐,๑๐๐........บาท 

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งไว ๔๒๖,๑๐๐  บาท 

*เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนคณะกรรมการตางๆตามระเบียบพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลหรือ 

คณะกรรมการตางๆหรือผูปฏิบัติหนาท่ี  /  ปฏิบัติงานใหกับองคการบริหารสวนตําบล      ท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตั้งไว      ๓๐,๐๐๐        บาท 

 *เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว     ๓๙๖,๑๐๐     บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

- ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว   ๒๔,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล   

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล    

คาใชสอย         รวม.......๕๔๐,๐๐๐........บาท 

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐  บาท 

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในกองคลัง  ตั้งไว    ๕๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ คารับวารสาร หนังสือพิมพ สิ่งพิมพตางๆคาธรรมเนียม   

และคาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม 

คาจางเหมาบริการ   เชน จางทําของ จางเหมาทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ     

- ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 * คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว  ๓๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ในการรับรองหรือตอนรับบุคคล คณะ

บุคคลท่ีมาตรวจเยี่ยม นิเทศนงาน หรือทัศนศึกษา ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว  ๔๑๐,๐๐๐   บาท 

*คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว     ๓๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินภายในเขตตําบลบานนา 



* คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง เชนคาเบี้ยเลี้ยง คา

พาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 

 * คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม และพวงมาลา ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาดอกไม  ชอดอกไม กระเชาดอกไม  พวงมาลัย  พวงมาลา ในงานพิธีตางๆ 

-ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม       ตั้งไว     ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน     รถจักรยานยนต   , เครื่องปรับอากาศ , เครื่องถายเอกสาร, ตู ,โตะ ,   

ฯลฯ  และทรัพยสินอ่ืนๆ / วัสดุตางๆ 

คาวัสดุ           รวม.......๑๕๕,๐๐๐.......บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว   ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

 

 

- ประเภทวัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชสําหรับงานบานงานครัว เชน ไมกวาด น้ํายาเช็ดกระจก ถวย จาน แกว 

ไมถูพ้ืน ถังน้ํา  ถังขยะฯลฯ 

- ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง      ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชตางๆ เก่ียวกับยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยาง เทียน  ไข

ควง  ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น ในงานของกองคลัง   เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น  

น้ํามันกาด ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐    บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                                 รวม.......๘๙,๔๐๐.........บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
คาครุภัณฑ          รวม.......๘๙,๔๐๐..........บาท 

ครุภัณฑสํานักงาน        รวม........๑๙,๒๐๐...........บาท 

-คาจัดซ้ือตูเหล็ก         ตั้ง..........๑๙,๒๐๐.......... บาท 



เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กชนิด  ๒  บาน(มอก.)ขนาดกวางไมนอยกวา ๙๑.๖  ลึกไมนอยกวา ๔๕.๗ สูงไมนอยกวา     

๑๘๓ ซ.ม.  จํานวน  ๓  ตู  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร              รวม...........๗๐,๒๐๐.........บาท 

-คาจัดซ้ือคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณครบชุด     ตั้งไว..........๗๐,๒๐๐........บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  จํานวน  ๒  ชุด รายละเอียด ดังนี้ 

เครื่องคอมพิวเตอร(๓๐,๐๐๐) 

-มีหนวยประมวลผลกลาง CPU ไมนอยกวา ๔ แกนหลัก (๔ core)หรือ ๘ แกนเสมือน (๘Thread)โดยมี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา ๓.๔ GHz และมีหนวยความจําแบบ L๓ Cache  Memory  ไม

นอยกวา ๘ GB  จํานวน ๑  หนวย  

-มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา ๑  GB 

-มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๔ GB 

-มีหนวยจัดเก็บขอมูล Harddisk  ชนิด SATA  หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา ๒  TB จํานวน ๑

หนวย 

-มี DVD - RW  หรือดีกวา  จํานวน  ๑  หนวย 

 

 

-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(Network Interface)แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Base-Tหรือดีกวา จํานวน

ไมนอยกวา ๑ ชอง 

-มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวามี Contrast Ratioไมนอยกวา ๖๐๐ : ๑ และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ นิ้ว 

-มีเมาส (Mouse) แบบ Optical Scrolling พรอมแผนรองเมาส และผาคลุม   

-มีแปนพิมพ (Keyboard) โดยตองมีอักษรภาษาไทย และภาษาอังกฤษติดบนแปนพิมพอยางถาวร 

เครื่องสํารองไฟ (๕,๑๐๐) 

-เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ขนาด ๑ kVA  

     * มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  ๑ kVA  (๖๐๐W) หรือดีกวา 

     * สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา ๑๕ นาที 

  

 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                                 รวม.......๑,๗๔๐,๒๕๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.........๙๖๘,๐๐๐.......บาท 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................     
เงินเดือนฝายประจํา        รวม........๙๖๘,๐๐๐........บาท 

- ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว      ๗๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน   เงินปรับปรุงเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล     

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินประจําตําแหนง       ตั้งไว      ๔๒,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงสําหรับผูอํานวยการกองชาง 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ    

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว   ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ............................. 

***งบดําเนินงาน        รวม........๗๗๒,๒๕๐........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน          รวม........๓๒๒,๒๕๐.........บาท 

- ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งไว ๒๑๗,๒๕๐  บาท 



 *เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว     ๒๑๗,๒๕๐ บาท 

- ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

 - ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว   ๒๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเชา

บาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑) 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว      ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล    

- ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

 

 

 

 

คาใชสอย          รวม.........๑๑๐,๐๐๐......บาท 

- ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไว   ๕๐,๐๐๐   บาท  

* คาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป  ในกองชาง      ตั้งไว ๕๐,๐๐๐    บาท   

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ  คารับวารสาร   หนังสือพิมพ  สิ่งพิมพตางๆ คาธรรมเนียม   และ

คาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา  ประปา  โทรศัพท คาเบี้ยประกัน คาดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาธรรมเนียม คาจาง

เหมาบริการ และจางเหมาอ่ืนๆ เชน จางทําของ   ฯลฯ 

- ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ตั้งไว   ๓๐,๐๐๐    บาท 

 * คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว ๓๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ   พนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง เชนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 

คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปอบรมสัมมนา   

- ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม          ตั้งไว ๓๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือบํารุง / รักษา /ซอมแซมครุภัณฑ เชน    เครื่องปรับอากาศ ,   ตู ,โตะ ,  ฯลฯ    และทรัพยสินอ่ืนๆ  /   วัสดุตางๆ  

คาวัสดุ           รวม.........๓๔๐,๐๐๐......บาท 

- ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆสําหรับใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หมึก ลวดเย็บกระดาษ  

กาว แบบพิมพ ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับเครื่องใชไฟฟาและวิทยุ เชน ปลั๊กไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวสฯลฯ 

- ประเภทวัสดุกอสราง        ตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เก่ียวกับการกอสรางตางๆ เชน คอน ไม ตะปู ทินเนอร ฯลฯ 



- ประเภทวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น       ตั้งไว ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง และหลอลื่น เพ่ือใชในกรณีขอสนับสนุนเครื่องจักรกลจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือซอมแซมสิ่ง

สาธารณประโยชนภายในตําบล   เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น    ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ่ือวัสดุ สิ่งของตางๆ เก่ียวกับการโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม รูปสีหรือขาว

ดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย พูกัน ฯลฯ 

- ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการใชงานดานคอมพิวเตอร  เชน ผงหมึก โปรแกรมตางๆ แผนดิสกเก็ต 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานไฟฟา  ถนน                                  รวม.......๖,๑๑๕,๔๓๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน                                                 รวม........๘๑๙,๐๒๗.........บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คาใชสอย         รวม.......๘๑๙,๐๒๗.........บาท 

- ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม      ตั้งไว  ๘๑๙,๐๓๐     บาท 

* คาบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    ๘๑๙,๐๓๐        บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาท่ีดินและสิ่งกอสราง เชน อาคาร  ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม ฝาย เข่ือน ฯลฯ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบลงทุน                                        รวม......๕,๒๙๖,๔๐๓.....บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง        รวม.....๕,๒๙๖,๔๐๓......บาท 

- ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค      ตั้งไว....๕,๒๙๖,๔๐๓......บาท     

** โครงการขยายเขตประปาซอยนวลเกษม  หมูท่ี ๑   ตําบลบานนา   อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร     ระยะทาง ๔๙๐.๐๐  

เมตร ตามแบบท่ีประปาสวนภูมิภาคกําหนด     พรอมปายโครงการ งบประมาณ  ๒๕๖,๔๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนหก

พันสี่รอยบาทถวน)     

**โครงการปรับปรุงยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมกอสรางทอลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายโรงไฟฟา 

–เขาปูน  หมูท่ี ๒ ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  (กม.๑+๐๖๐-กม.๑+๒๐๐ )    โดยกอสรางทอลอดเหลี่ยม

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด ๒.๔๐ X ๒.๔๐ เมตร ยาว ๑๒.๐๐ เมตร (ชนิดชองเดียว) ตามแบบมาตรฐานสํานักวิศวกรรม

ทางหลวงชนบทกรมโยธาธิการ แบบเลขท่ี GC - ๔- ๗๐๑/๔๓ , GC - ๔- ๗๐๓/๔๓      งานเสริมดินลูกรังยกระดับถนน  

จํานวน ๙๘๐.๐๐ ลูกบาศกเมตร  และกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร ยาว ๑๔๐ เมตร หนา 



๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม ๗๐๐ ตารางเมตร   พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร พรอมเกรดบดอัด เซาะรองน้ํา

สองขางทางตลอดสาย ตามแบบกรมโยธาธิการเลขท่ี GC -๒-๒๐๒/๔๓ พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๑,๑๐๖,๐๐๐ 

บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหกพันบาทถวน) 

**โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคณฑี –  เขาปูน หมูท่ี  ๓  ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  

(กม.๐+๐๐๐ – กม.๐+๒๙๐)    ขนาดกวาง  ๕.๐๐  เมตร    ยาว  ๒๙๐  เมตร   หนา  ๐.๑๕  เมตร      หรือพ้ืนท่ีรวม  

๑,๔๕๐  ตารางเมตร    โดยวางทอระบายน้ําขนาด  Ø  ๐.๖๐  เมตร  จํานวน  ๑  จุด จดุละ ๙  ทอน ๒ แถว รวม  ๑๘  

ทอน  พรอมไหลทางหินคลุกขางละ  ๐.๕๐  เมตร    พรอมเกรด บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทางตลอดสาย    ตามแบบ

กรมโยธาธิการ  เลขท่ี  GC-๒-๒๐๒/๔๓  พรอมปายโครงการ  งบประมาณ  ๙๘๙,๐๐๐ บาท  (เกาแสนแปดหม่ืนเกาพัน

บาทถวน) 

** โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสานแดง    หมูท่ี ๙   ตําบลบานนา  อําเภอเมือง    จังหวัดชุมพร     

(กม. ๐+๒๖๙-กม.๐+๕๖๙)   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร   หนา ๐.๑๕ เมตร       หรือพ้ืนท่ีรวม ๑,๕๐๐ 

ตารางเมตร     พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร     พรอม เกรด  บด  อัด   เซาะรองน้ําสองขางทาง ตลอดสาย         

ตามแบบ กรมโยธาธิการ เลขท่ี GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓     พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เกาแสนเกา

หม่ืนบาทถวน)  

 

 

 

** โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสระยักษ – หวยลึก    หมูท่ี ๑๒   ตําบลบานนา อําเภอเมืองจังหวัดชุมพร 

(กม. ๑+๑๕๐-กม.๑+๔๕๐)   ขนาดกวาง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร      หนา ๐.๑๕ เมตร   หรือพ้ืนท่ีรวม ๑,๕๐๐ 

ตารางเมตร    พรอมไหลทางหินคลุกขางละ ๐.๕๐ เมตร         พรอม เกรด บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทาง ตลอดสาย         

ตามแบบ กรมโยธาธิการ เลขท่ี GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓    พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เกาแสนเกา

หม่ืนบาทถวน)  

** โครงการกอสรางถนนลูกรังสายทุงตาปลี – หนองหอย     หมูท่ี ๔ เชื่อมหมูท่ี ๕   ตําบลบานนา  อําเภอเมือง  จังหวัด

ชุมพร (กม. ๐+๐๐๐ -กม.๑+๒๖๐)  ขนาดกวาง ๔.๐๐ เมตร   ยาว ๑,๒๖๐  เมตร    หนาเฉลี่ย ๐.๔๐ เมตร  โดยลงดิน

ลูกรัง จํานวน ๒,๐๑๖.๐๐ ลูกบาศกเมตร   วางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๐.๖๐ เมตร จํานวน ๒  จุด จุดละ  ๗ ทอน   รวม 

๑๔ ทอน  วางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๐.๘๐ เมตร จํานวน ๕ จุด จุดละ ๗ ทอน  ๑ จุด  จุดละ ๑๐ ทอน ๔ จุด รวม ๔๗ 

ทอน  และวางทอระบายน้ําขนาด  Ø ๑.๐๐ เมตร   จํานวน ๒ จุด จุดละ ๑๐ ทอน ๑ จุด    จุดละ ๑๐ ทอน ๒ แถว  ๑ 

จุดรวม ๓๐ ทอน    และกอสรางทอลอดเหลี่ยมขนาด ๑.๘๐ X ๑.๘๐ เมตร ยาว ๘.๐๐ เมตร (ชนิดชองเดียว) ตามแบบ

มาตรฐานสํานักวิศวกรรมทางหลวงชนบท   กรมโยธาธิการ แบบเลขท่ี GC -๔-๗๐๑/๔๓ , GC -๔-๗๐๓/๔๓ พรอม เกรด 

บด อัด เซาะรองน้ําสองขางทาง ตลอดสาย     พรอมปายโครงการ  งบประมาณ ๙๕๖,๐๐๐ บาท (เกาแสนหาหม่ืนหก

พันบาทถวน)  

     
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๓.งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล                                        รวม.......๓๓๙,๗๐๐.........บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม........๓๓๙,๗๐๐........บาท   
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   
เงินเดือนฝายประจํา         รวม.......๓๓๙,๗๐๐........บาท 



- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว  ๒๓๓,๘๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว  ๑๐๕,๙๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   

 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานการศึกษา 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                                  รวม.......๓,๐๗๖,๑๐๐......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบบุคลากร                                                 รวม.......๘๐๕,๘๔๐..........บาท  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เงินเดือนฝายประจํา         รวม.......๘๐๕,๘๔๐.........บาท 

-ประเภทเงินเดือนพนักงาน       ตั้งไว    ๔๕๒,๗๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงอัตราเงินเดือน ใหแกพนักงานสวนตําบล       

-ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน      ตั้งไว      ๑๘,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงิน คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมคาครองชีพตางๆใหแกพนักงานสวนตําบล 

- ประเภทคาจางพนักงานจาง       ตั้งไว ๒๔๐,๕๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป   

- ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ตั้งไว ๙๔,๖๔๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานจาง   
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.....๑,๑๕๔,๒๖๐..... บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย          รวม.........๔๘๓,๘๐๐......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

* โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา    ตั้งไว ๔๘๓,๘๐๐  บาท 

        ๑.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานนา  ตั้งไว     ๑๕๘,๖๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 



                     - จางเหมาบุคคลในการประกอบอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล   

บานนา      จํานวน ๒๖ คน ๆละ ๒๐  บาท จํานวน ๒๘๐  วัน  จํานวน   ๑๔๕,๖๐๐   บาท 

  - คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน     ๔,๐๐๐      บาท  

  ๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง    ตั้งไว    ๓๒๕,๒๐๐ บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

  - จางเหมาบุคคลในการประกอบอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง      จํานวน    

๕๗ คน ๆละ ๒๐  บาท จํานวน ๒๘๐  วัน  จํานวน     ๓๑๙,๒๐๐       บาท 

  - คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน    ๖,๐๐๐  บาท   

คาวัสดุ           รวม.......๖๗๐,๔๖๐........ บาท 

- ประเภทอาหารเสริม(นม)       ตั้งไว ๖๗๐,๔๖๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียน   

  - โรงเรียนบานทามะปริง ( ๑๗๔ x๗x๒๖๐ = ๓๑๖,๖๘๐   )       

  - โรงเรียนบานเขาวง ( ๑๐๕  x๗x๒๖๐ = ๑๙๑,๑๐๐ )   

 

 

 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามะปริง ( ๕๗ x๗x๒๘๐ =  ๑๑๑,๗๒๐  )   

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานนา   ( ๒๖ x๗x๒๘๐ = ๕๐,๙๖๐ ) 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม......๑,๑๑๖,๐๐๐...... บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เงินอุดหนุน         รวม......๑,๑๑๖,๐๐๐..... บาท 

- ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ             ตั้งไว ๑,๑๑๖,๐๐๐ บาท 

 * อุดหนุนโรงเรียนบานทามะปริง ตั้งไว ๖๙๖,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน  ๑๗๔  คน คนละ ๒๐ บาท ๒๐๐ วัน  

* อุดหนุนโรงเรียนบานเขาวง ตั้งไว ๔๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน ๑๐๕ คน คนละ ๒๐ บาท ๒๐๐ วัน 

 

...............................................................................................................................................................................................

.. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................. 

๑.งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น       รวม........๒๕๐,๐๐๐.......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๒๕๐,๐๐๐........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย         รวม........๒๕๐,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว                    บาท 

* คาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทงและแขงขันเรือยาวตําบลบานนาตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทงและแขงขันเรือยาวตําบลบานนา 

 * คาใชจายในการจัดงานเนื่องในงานพิธี/กิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ  ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน     จัดกิจกรรมในงานพิธีสําคัญของทางราชการเชน วันปยะมหาราช วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ฯลฯ และกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ เชน วันวสิาขบูชา วันสงกรานต วันข้ึนป

ใหม วันเขาพรรษา  วันเด็ก ฯลฯ 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานกีฬาและนันทนาการ       รวม........๔๙๕,๐๐๐.......บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

***งบดําเนินงาน        รวม........๔๙๕,๐๐๐.........บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาใชสอย         รวม........๔๘๐,๐๐๐........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว  ๓๕๐,๐๐๐    บาท 

* คาใชจายในการแขงขันกีฬาประจําตําบล   ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประจําตําบลตอตานยาเสพติด    



 *คาใชจายในการแขงขันกีฬาระหวางตําบล/ หนวยงานตางๆตั้งไว  ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาระหวางตําบล หรือหนวยงาน สวนราชการตางๆ    

* คาใชจายในการเตรียมทีมนักกีฬาเขารวมการแขงขันเรือยาว หัววัง – พนังตัก ตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเตรียมทีมนักกีฬาในการฝกซอมและเขารวมการแขงขันเรือยาว หัววัง - พนังตัก 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว    ๑๓๐,๐๐๐    บาท 

 * คาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาสําหรับหมูบาน ตั้งไว  ๑๓๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณการกีฬาสําหรับหมูบานในตําบลบานนา    

คาวัสดุ          รวม........๑๕,๐๐๐..........บาท 

- ประเภทวัสดุกีฬา        ตั้งไว    ๑๕,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับดานกีฬา สําหรับใชในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล 

 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน    รวม........๒๗๐,๐๐๐........บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.........๒๗๐,๐๐๐.......บาท 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาใชสอย         รวม........๒๗๐,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว             บาท 

 * คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติดภายในตําบล 

- คาใชจายในการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนจากสาธารณภัย   ตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและสงเคราะหชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย

ตางๆภายในตําบล เชน อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย ไฟปาฯลฯ 

- คาใชจายในการเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดเวที

ประชาคม          ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย  เพ่ือสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เชนการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การ

แผนชุมชน ประชาคมตําบล การประชาคมหมูบาน ฯลฯ 

- คาใชจายเพ่ือดําเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชเสาวณีย 

          ตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพระราชเสาวณีย                    

ฯลฯ 



-คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส   ตั้งไว      ๕๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับคนชรา ผูพิการ ประชาชนผูยากไร 

และผูดอยโอกาส   

-คาใชจายในการจัดกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล  ตั้งไว      ๖๐,๐๐๐  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชนสงกรานต ปใหม 

ฯลฯ 

 

............................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม ๓๐,๐๐๐ บาท 

.............................................................................................................................................................................................. 

เงินอุดหนุน 

-ประเภทอุดหนุนสวนราชการ 

*อุดหนุนอําเภอเมืองชุมพร       ตั้งไว ๓๐,๐๐๐ บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ์พลเรือเอกพระบรมวงศเธอพระองคเจาอาภากรเกียรติ์วงศกรม

หลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และงานกาชาดประจําป ๒๕๕๗       ตั้งไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการอําเภอ....ยิ้มเคลื่อนท่ี(Amphoeyim Mobil Service) ประจําป ๒๕๕๘ 

          ตั้งไว ๒๐,๐๐๐ บาท 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย     รวม..........๕๐,๐๐๐.........บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๕๐,๐๐๐...........บาท 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

คาใชสอย         รวม.........๕๐,๐๐๐.........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว       ๕๐,๐๐๐ บาท 

 *คาใชจายเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลบานนาตั้งไว     ๕๐,๐๐๐   บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    

คาวัสดุ 

-ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย       ตั้งไว       ๙๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับใชในกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล/ศูนยอปพร.อบต.บาน

นา เชน เสื้อผา กางเกง รองเทา ชุดปฏิบัติการ ชุด อปพร. ฯลฯ  



......................................................................................................................................................................................... 

  

 

แผนงานการเกษตร 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม       รวม.........๒๐,๐๐๐........บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม........๒๐,๐๐๐.........บาท 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 คาใชสอย         รวม.........๒๐,๐๐๐.........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

 * คาใชจายในการสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอนุรักษ ปรับปรุง พัฒนา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว 

ปรับปรุงทัศนียภาพและการแกปญหาโลกรอนในตําบล 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๒.งานสงเสริมการเกษตร        รวม........๑๐,๐๐๐...........บาท 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม.........๑๐,๐๐๐..........บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 คาวัสดุ          รวม.........๑๐,๐๐๐.........บาท 

- ประเภทวัสดุการเกษตร        ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชสําหรับใชในดานการเกษตร เชน จอบ เสียม มีด ปุย สารเคมี

ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ 

 

......................................................................................................................................................................................... 

  

 

 

แผนงานสาธารณสุข 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ     รวม.........๒๗๕,๐๐๐.......บาท 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบดําเนินงาน        รวม..........๗๐,๐๐๐.........บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คาใชสอย         รวม.........๒๐,๐๐๐..........บาท 

-ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐ บาท 

* คาใชจายในการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตอและไมติดตอ ตั้งไว   ๒๐,๐๐๐        บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหาเก่ียวกับโรคติดตอ และไมติดตอภายในตําบล 

คาวัสดุ          ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐         บาท 



- ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย      ตั้งไว  ๕๐,๐๐๐         บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สารเคมี สําหรับปองกันและควบคุมโรคติดตอฯลฯ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบเงินอุดหนุน        รวม........๒๐๕,๐๐๐........บาท 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 เงินอุดหนุน         รวม.........๒๐๕,๐๐๐.......บาท 

-ประเภทอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน      ตั้งไว  ๑๙๕,๐๐๐       บาท 

           * อุดหนุนคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  ตั้งไว      ๑๙๕,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน ของคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน 

หมูบานละ   ๑๕,๐๐๐      บาท   จํานวน  ๑๓  หมูบาน 

 * อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดชุมพร     ตั้งไว      ๑๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรมตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดชุมพร 

 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

  

  

    

  

 

 

 

 

 

 

แผนงานงบกลาง 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

๑.งานงบกลาง         รวม........๑,๑๔๗,๐๐๐....บาท 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

***งบกลาง         รวม........๑,๑๔๗,๐๐๐.....บาท 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
งบกลาง          รวม.......๙๗๒,๐๐๐........บาท 

* เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       ตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

* เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส      ตั้งไว      ๖๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยรับรองและวินิจฉัยแลวและมีความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดท้ิง

ขาดผูอุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได 



- ประเภทเงินสํารองจาย        ตั้งไว      ๕๐๐,๐๐๐     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา และในกรณีจําเปนเรงดวนและฉุกเฉิน 

- ประเภทรายจายตามขอผูกพัน       ตั้งไว      ๑๕๐,๐๐๐       บาท 

เพ่ือจายเปนเงินทุนสําหรับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ 

* เงินชวยพิเศษ         ตั้งไว  ๑๖๒,๐๐๐      บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลบานนา (สปสช.) 

บําเหน็จ/บํานาญ        รวม.......๑๗๕,๐๐๐........บาท 

* เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)   ตั้งไว ๑๗๕,๐๐๐       บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

    

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายสา้นแดง    หมูท่ี ่๙   ตาํบล
บา้นนา  อาํเภอเมอืง    จงัหวดัชุมพร     (กม. ๑+๖๕๐ - กม.๑+๙๕๐)   
ขนาดกวา้ง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร   หนา ๐.๑๕ เมตร       หรือ
พ้ืนทีร่วม ๑,๕๐๐ ตารางเมตร     พรอ้มไหลท่างหนิคลุกขา้งละ ๐.๕๐ เมตร     
พรอ้ม เกรด  บด  อดั   เซาะรอ่งน้ําสองขา้งทาง ตลอดสาย         ตามแบบ 
กรมโยธาธกิาร เลขที ่GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓     พรอ้มป้ายโครงการ  
งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เกา้แสนเกา้หมืน่บาทถว้น) 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายสา้นแดง    หมูท่ี ่๙   ตาํบล
บา้นนา  อาํเภอเมอืง    จงัหวดัชุมพร     (กม. ๑+๖๕๐ - กม.๑+๙๕๐)   
ขนาดกวา้ง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร   หนา ๐.๑๕ เมตร       หรือ
พ้ืนทีร่วม ๑,๕๐๐ ตารางเมตร     พรอ้มไหลท่างหนิคลุกขา้งละ ๐.๕๐ เมตร     
พรอ้ม เกรด  บด  อดั   เซาะรอ่งน้ําสองขา้งทาง ตลอดสาย         ตามแบบ 
กรมโยธาธกิาร เลขที ่GC – ๒ – ๒๐๒/๔๓     พรอ้มป้ายโครงการ  
งบประมาณ ๙๙๐,๐๐๐ บาท (เกา้แสนเกา้หมืน่บาทถว้น) 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายสา้นแดง    หมูท่ี ่๙   ตาํบล
บา้นนา  อาํเภอเมอืง    จงัหวดัชุมพร     (กม. ๑+๖๕๐ - กม.๑+๙๕๐)   
ขนาดกวา้ง ๕.๐๐ เมตร   ยาว ๓๐๐ เมตร   หนา ๐.๑๕ เมตร       หรือ
พ้ืนทีร่วม ๑,๕๐๐ ตารางเมตร     พรอ้มไหลท่างหนิคลุกขา้งละ ๐.๕๐ เมตร     
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	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนแก่ประธานสภาฯ / รองประธานสภาฯ / สมาชิกสภาฯ / เลขานุการสภาฯ
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	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ ผู้บริหาร
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	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์การกีฬาสำหรับหมู่บ้านในตำบลบ้านนา
	Uค่าวัสดุU          Uรวม........๑๕,๐๐๐..........บาท
	Uแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	Uค่าใช้สอยU         Uรวม........๒๗๐,๐๐๐.......บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดภายในตำบล
	Uแผนงานการรักษาความสงบภายใน
	Uค่าใช้สอยU         Uรวม.........๕๐,๐๐๐.........บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	Uแผนงานการเกษตร
	Uค่าใช้สอยU         Uรวม.........๒๐,๐๐๐.........บาท
	Uค่าวัสดุ U         Uรวม.........๑๐,๐๐๐.........บาท
	UแผนงานสาธารณสุUข
	Uค่าใช้สอยU         Uรวม.........๒๐,๐๐๐..........บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับโรคติดต่อ และไม่ติดต่อภายในตำบล
	Uค่าวัสดุU          Uตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐         บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น สารเคมี สำหรับป้องกันและควบคุมโรคติดต่อฯลฯ
	Uแผนงานงบกลาง
	U๑.งานงบกลางU         Uรวม........๑,๑๔๗,๐๐๐....บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา (สปสช.)
	Uบำเหน็จ/บำนาญU        Uรวม.......๑๗๕,๐๐๐........บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)

	เพิ่มเติมรายละเอียด-ม๙

