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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
เร่ือง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทัว่ไป   

 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร                  
เป็นพนักงานจ้างทัว่ไป  ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านนา  ลงวนัที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  
ต าแหน่ง ผูด้แูลเดก็  จ านวน  ๑  อตัรา  ระหว่างวนัที ่ ๑๒ – ๒๐  มนีาคม  ๒๕๖๑  นัน้  

  บดันี้  การรบัสมคัรไดเ้สรจ็สิ้นแลว้  โดยเจา้หน้าทีร่บัสมคัรไดต้รวจสอบคุณสมบตัทิัว่ไป
ของพนักงานจา้ง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร  เรื่อง หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบั
พนักงานจ้าง  ลงวนัที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  จงึขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและ
เลอืกสรรพนกังานจา้ง       ทัว่ไป ในต าแหน่งดงักล่าว ดงันี้ 

  พนักงานจ้างทัว่ไป  
  ต าแหน่ง  ผูด้แูลเดก็    
 

   ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
    เลขประจ าตวั

สอบ 
        ๑ นางสาวอนุสรา  นาคสงัข ์     ๐๐๑ 
        ๒ นางสาวอุภาพร  ศรศีกัดิน์า     ๐๐๒ 

 
   วนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
    (๑) การสอบประเมินสมรรถนะ โดยวธิกีารสอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป  (ภาค 
ก)  และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  ในวนัจนัทร์ท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๑  เวลา 
๑๐.๐๐ น.              เป็นตน้ไป  ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นนา  
  (๒) ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวธิกีารสอบสมัภาษณ์   ในวนั
จนัทรท่ี์  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
บา้นนา 
   ผูส้มคัรสอบคดัเลอืกทุกคนจะต้องสอบภาคความเหมาะกบัต าแหน่ง  (สอบสมัภาษณ์)  ซึง่จะ
ด าเนินการต่อเนื่ องโดยยังไม่ตรวจข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค  ก) และความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ข้อปฏิบติัในการเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมกระโปรง  สวมรองเทา้หุม้สน้  หา้มสวมเสือ้ยดื  กางเกงยนีส ์

 



  ๒. น าบตัรประจ าตวัประชาชน  และบตัรประจ าตวัสอบพนักงานจา้งฯ  มาแสดงเพื่อเขา้
รบัการสรรหาและเลอืกสรร  หากไม่มบีตัรดงักล่าวใหใ้ชบ้ตัรอื่นที่แสดงเลขประจ าตวับตัรประชาชน  ๑๓  หลกั                
ทีช่ดัเจน 
  ๓. ใหผู้เ้ขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรมาถงึหอ้งสอบก่อนเวลาสอบครึง่ชัว่โมง 
  
 

       /หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา... 
- ๒ - 

 

   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านนา  จะด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรโดยยดึหลกั  “สมรรถนะ”         
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรบัการปฏบิตังิานในต าแหน่งตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลก าหนด  โดยวธิกีารสอบ              
ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป  (ภาค ก) และภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) (สอบ
ขอ้เขยีน)                 ๑๐๐  คะแนน  และสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (สมัภาษณ์)  ๑๐๐  คะแนน  
ซึง่ประกอบดว้ย 
   ๑. ความรูข้องบุคคลในเรือ่งต่าง ๆ  ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน 
   ๒. ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรือ่งต่าง ๆ  ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน 
   ๓. คุณลกัษณะอื่นๆ  ของบุคคลซึง่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

   ประกาศผลการสอบคดัเลือก 
   ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในอังคารที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๓.๐๐  น.                    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  และเว็ปไซต ์ 
www.bannachumphon.go.th 
 
 
   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๒  เดอืน  มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 

(นายธรรมนูญ  ศรนีวล) 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นนา 

http://www.bannachumphon.go.th/

