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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณ
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. - นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน       
(Anti-Corruption Policy) /นโยบาย 
No Gift Policy 
การประกาศและขับเคลื่อน
นโยบาย No gift policy, 

๑.จัดท าประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

๒.ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบผา่นทางเวป
ไซต์หลักหน่วยงาน 

3. จัดประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโดยการ
น าของ นายกองค์การ
บริหารส่วนตาบล 
ประกาศแสดง
เจตนารมรณ ์

 

1 ต.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด -องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา
ได้จัดท าประกาศนโยบาย No gift 
policy ที่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 และเผยแพร่
ในเวปไซต์หลัก มีการด าเนิน
กิจกรรมโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา นายธรรมนูญ 
ศรีนวล ประชุมเพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
 
 

-ผลจากการประกาศนโยบาย 
No gift policy  บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ,  

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบน ของเจ้าหน้าที่ 
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม  

๑.จัดท าประกาศ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา ซึ่ง
ประกาศใช้มาตั้งแต่วันที่ 
27 ธันวาคม 2565  

2. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทางเวปไซต์หลัก 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด -องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้จัดท า
ประกาศข้อก าหนดจริยธรรม และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
และเผยแพร่ในเวปไซตห์ลัก 
http://www.bannachumphon.go.th 
 
- มีการด าเนินกิจกรรมโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนา นายธรรมนูญ 
ศรีนวล ประชุมเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม
มอบนโยบายและเน้นย้ าเรื่องการรกัษา
มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ ให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ ท าตัว
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ีพึ่งของ
ประชาชนพร้อมดูแลทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 
 
 

-ผลจากการประกาศก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ท าให้
บุคลากรในหน่วยงานไม่มีเร่ือง
ของการถูกด าเนินการทางวนิัย  

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

-ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลไม่มบีุคลากร
คนใดมีคะแนนต่ ากว่าระดับด ี
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรภายใน และประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.บ้านนา และชี้แจง
บุคลากรภายในให้
รับทราบ  

-ผู้บริหารสุงสดุให้อ านาจ
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะส่วน
ราชการสามารถเสนอ
ความเห็นและมสี่วนร่วม
ในการจัดท าแผน
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด -องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้จัดท า
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และเผยแพร่ในเวปไซตห์ลัก 
http://www.bannachumphon.go.th 
 
- เจ้าหน้าแต่ละส่วนราชการ สามารถ
เสนอความคดิเห็นในการจัดท าร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น เสนอ
ขอจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ หรืองบประมาณ
เพื่อจัดท าโครงการ และปรับปรุงการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

-เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

-เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีความ
เข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานมากข้ึน 

-คะแนนตัวชี้วัดเก่ียวกับการใช้
งบประมาณของหน่วยงานมีคา่
คะแนนเพิ่มข้ึนตามแบบวัด IIT 
จากร้อยละ 83.17 เพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ 95.93 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. การจัดท าคูม่ือ หรือข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
และเผยแพร ่ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.บ้านนา และ
ช้ีแจงบุคลากรภายในให้
รับทราบ  

 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง -องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้
เผยแพรคู่่มือ/ขั้นตอนการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการในเวปไซต์หลัก 
http://www.bannachumphon.go.th 
 
-เจ้าหน้าท่ีพัดสจุัดท าคู่มือ/ขั้นตอนไว้ให้
ทุกส่วนราชการ ถือปฏิบัตคิรบทุกส่วน
ราชการ 
 

-เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีความ
เข้าใจในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการมากข้ึน 

-ในปีงบประมาณ 2567 ไม่พบ
ข้อผิดพลาดในการขอยืม
ทรัพย์สินราชการ 

-คะแนนตัวชี้วัดเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินราชการ หน่วยงานมี
ค่าคะแนนเพิ่มข้ึนตามแบบวัด 
IIT จาก ร้อยละ 84.69 เพิ่ม
เป็นร้อยละ 88.15 
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5. การเพิ่มช่องทางการติดต่อและการ
ให้บริการประชาชน 

1.จัดท าเพจเฟซบุ๊ก
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข้าวสารผ่านท้ัง
ระบบ Online และ 
Offline  

2. อัพเดทข้อมูลในเวป
ไซต์ของหน่วยงานและ
ดูแลข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

-อบต.บ้านนา ประชาสมัพันธ์ข้อมลู 
ประกาศ ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่างๆ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และ ออฟไลน์ ทางเพจ
เฟซบุ๊กหน่วยงาน ช่ือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา จ.ชุมพร ซึ่งได้รับความนิยม
มากกว่าการโทรเข้ามาทีส่ านักงาน 
เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่คอยใหค้ าปรกึษา 
หรือรับเรื่องต่างๆ ได้ตลอดเวลา ผา่นทาง
ช่องทาง messenger  

-ประชาชนมีช่องทางการการ
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนาเพิ่มขึ้น และ
Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา กม็ีผู้ตดิตามเพิ่มขึ้น
สามารถสื่อสารให้ข้อมลู รับ-ส่ง
เอกสารต่างๆ และรับแจ้งเหตุหรือ
ความเดือนร้อนต่างๆ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนส่วน
ใหญ่ไดร้วดเร็วขึ้น 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
          เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา นายธรรมนูญ  ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา            
เป็นประธานเปิดการประชุมการสร้างวัฒนธรรม   ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ซึ่งมีคณะผู้บริหารประกอบด้วย นายสุวาพิน ฤกษ์พล        
นายบุญจันทร์ รักขันโท รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา นายชาญชัย หงษ์ทอง เลขานุการนายกฯและหัวหน้าส่วนราชการ  เจ้าหน้าที่ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้าน เข้าร่วมประชุม ซึ่งในครั้งนี้  นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน ได้ด าเนินการประชุมโดยวาระแรกได้ประกาศเจตนารมณ์ 

ที่ได้ประกาศไว้ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2566 พร้อมมอบหมายถ่ายทอดนโยบาย การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                  
NO Gift Policy ซึ่งปีนี้มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นฉบับภาษาอังกฤษด้วย และประกาศให้ทราบในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางเวปไซต์หลักและเพจ เฟสบุคองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

นายธรรมนูญ  ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นนา เน้นย้ าประกาศเจตนารมณ์ ที่ตนเองและบุคคลในครอบครัว จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด รวมถึงเน้นย้ าบุคลากร
ในสังกัด งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่กล่าวปฏิเสธทุกครั้งหากมีผู้มอบของขวัญ ของก านัล 

หรือหากมีเหตุจ าเป็น แห่งการ
รับให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทุกกรณี  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เวปไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
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3. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ให้กับบุคลากรภายใน และประชาชนได้รับทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



4. การจัดท าคู่มือหรือขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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5. การเพิ่มช่องทางการติดต่อและการให้บริการประชาชน 

 
 

 

 
 

 


