
 

 

 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง จังหวัดชมุพร 

 

 ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 และได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนส่วนต าบล ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ซ่ึงงานการเจ้าหน้าที่ ในฐานะคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ขอรายงานการ
ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา   เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
5. จัดท าแนวทางปฏิบัติ DO’S AND DON’T เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

ประเด็น/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นนา 

- ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานสว่น
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
 
 
 

/   1.ค าสั่งแต่งตั้งท างาน 
2.ข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา 
 



ประเด็น/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม 

 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
/ 

   
1. บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นา รับทราบประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน และ
แนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม 
 

3.แนวปฏิบัติ Do’s and Don’t เพื่อลด
ความสับสน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

-จัดท าแนวทางปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นนา 
 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ
ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านนาทราบทุกช่องทาง 

/   1.แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏบิัติให้บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นนาทราบทุก
ช่องทาง 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดการประชุมโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นนา นายธรรมนูญ 
ศรีนวล  
ที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นนา ให้
ความส าคัญกบัการขับเคลื่อนจรยิธรรม 
โดยเน้นย้ ากับเจ้าหนา้ที่ทัง้เร่ืองการรับ
ผลประโยชน์อื่นใดที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ การปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด  
 
-มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานการรับของขวัญจากนโยบาย No Gift 
Policy 
2. ที่ประชุมรับทราบพร้อมให้ความส าคัญกบัการ
ปฏิบัติตามจริยธรม 
3. การน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล กระบวนการประเมินผลใช้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ 

 



ประเด็น/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 
5. การจัดโครงการกิจกรรมข้าวัด ฟัง
ธรรม   ท าความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-มีการด าเนินกิจกรรมเข้าวัด ถวายภัต
ราหารสวดมนต์ ฟังธรรม และร่วมท า
ความสะอาดวัด 

 
/ 

   
1. กิจกรรมท าความสะอาด 
2. ร่วมสวดมนต์ ฟังธรรม 
 

 


