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	ประชาสัมพันธ์
	จดหมายข่าว
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา
	ประจำวันที่ 26 มิถุนายน 2569

	ข่าวสารประจำสัปดาห์
	วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2569 และการดำเนินการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมกันนี้ นางสาวจรรยา ลิมป์รัชดาวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ในฐานะคณะทำงาน ITA    ได้นำเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี 2568 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ได้คะแนน  91.17 อยู่ในระดับ  ”ผ่านดี” บรรลุค่าเป้าหมาย แต่ยังมีประเด็นข้อคำถามที่ ยังมีผลคะแนนต่ำอยู่ จึงต้องช่วยกันวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน เพื่อให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด ที่มีคะแนนต่ำ เพื่อให้ผลคะแนน ITA ในปี  2569 เพิ่มสูงขึ้น       นอกจากนี้ ยังได้ นำเสนอเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หลักกฎหมาย มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561กำหนดห้ามเจ้าพนักงานของรัฐทุกตำแหน่ง ทั้งขณะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐและหลังพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ภายใน 2 ปี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามที่กฎหมายกำหนด การฝ่าฝืนมาตรา 128 มีโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ รวมทั้งคดีตัวอย่างเกี่ยวกับการฝ่าฝืนมาตรา 128 และนำเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่  เจ้าหน้าที่ ว่าหากมีความจำเป็นต้องรับ จะรับได้แค่ไหน อย่างไร ซึ่งนำคลิปวีดีโอที่ สำนักงาน ป.ป.ช. เผยแพร่ไว้ มาให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
	ทั้งนี้ ที่ประชุมโดย นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา   ได้เน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริต การทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต เน้นย้ำช่วยกันพัฒนาองค์กร และช่วยกันทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2569 สูงขึ้นหรือรักษามาตรฐานไว้
	เอกสารประกอบ



