
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา และรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ขั้นตอนด าเนิน มาตรการควบคุม
การด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่

และประพฤตมิชิอบ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

1.การจัดหาพัสดุ 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ต ่า 1.จัดท่าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  /  -ด่าเนินการเปิดเผยข้อมูล
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างระเบียบที ก่าหนด ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่ในเวปไซต์หลัก
และการจัดหาพัสดุ 2. การเอื้อประโยชน์แก่ผู้ค้า ของ อบต.บ้านนา

รายใดรายหนึ ง
2.ก่าชับให้เจ้าหน้าที ด่าเนินการจัดหาพัสดุ  /  - การประชุมเจ้าหน้าที เน้นย้่า
ให้เป็นไปตามระเบียบ เรื องการปฏิบัติหน้าที 

3. เสริมสร้างความรู้ความและการปฏิบัติตาม  /  -การประชุมส่งเสริมจริยธรรม
จริยธรรมหลักของพนักงานส่วนท้องถิ น น่าโดยผู้บริหารสูงสุด

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ยว  /  -
กับผลประโยชน์ทับซ้อน

5.จัดท่าคู่มือเกี ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  /  -จัดท่าคู่มือและเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบและ
ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์

การด าเนินการ

การด าเนินการเพ่ือขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืนแรก ระหว่างเดอืนตลุาคม 2565-เดอืนมนีาคม 2566)

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดบัความเสี่ยง ผลการด าเนินการ
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ขั้นตอนด าเนิน มาตรการควบคุม
การด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่

และประพฤตมิชิอบ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

2.การใช้ทรัพย์สินของ 1.ผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน ต ่า 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรใน  /  -
ทางราชการ ขาดความรู้ความเข้าใจใน หน่วยงานมีความเข้าใจเกี ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ระเบียบกฎหมายที เกี ยวข้อง ของทางราชการ
2. เจ้าหน้าที ที รับผิดชอบขาด
การควบคุมดูแลและไม่มีการ 2. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่  /  -การประชุมส่งเสริมจริยธรรม
ตรวจสอบทรัพย์สินของทาง บุคลากรในองค์กร น่าโดยผู้บริหารสูงสุด
ราชการจากผู้มีหน้าที 
ตรวจสอบ 3.จัดท่ามาตรการการป้องกันผลประโยชน์  /

ทับซ้อนหรือมาตรการตรวจตรา การตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ

คู่มอืการส่งเสริมความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน

5.จัดท่าคู่มือเกี ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  /

6. จัดท่าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ  / คู่มอืการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต ระดบัความเสี่ยง ผลการด าเนินการ
การด าเนินการ

การด าเนินการเพ่ือขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืนแรก ระหว่างเดอืนตลุาคม 2565-เดอืนมนีาคม 2566)
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และประพฤตมิชิอบ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

3. การบริหารงานบุคคล  -การรับสมัครคัดเลือกบุคคล ต ่า 1.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  /  -เนื องจากยงัไม่ได้มีการสรรหา
 -การคัดเลือสรรหา ที เป็นเครือญาติหรือสนิทสนม พนักงานจ้างให้หลากหลายช่องทาง หรือรับสมัครพนักงานจ้าง
พนักงานจ้าง กันเป็นพนักงานจ้าง

 -บุคลากรอาจมีการใช้อ่านาจ 2. ดูแลก่าชับเจ้าหน้าที ที เกี ยวข้องให้ปฏิบัติตาม  /  -จัดประชุมส่งเสริมด้าน
เพื อเรียกรับผลประโยชน์หรือ ระเบียบกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมโดย
ของก่านัลเพื อหวังผลประโยชน์ ผู้บริหารสูงสุด
จากการปฏิบัติหน้าที 

3. จัดท่าช่องการการร้องเรียนการเกี ยวกับ  /  -ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
การบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในรับทราบช่องทาง

4. มาตรการนโยบาย No Gift Policy  -จัดประชุมส่งเสริมเน้น
ย้่ามาตรการ No Gift Policy

ทีม่าของข้อมูล : งานนิติการ ส านักปลัด (การจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

ระดบัความเสี่ยง ผลการด าเนินการ
การด าเนินการ

การด าเนินการเพ่ือขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืนแรก ระหว่างเดอืนตลุาคม 2565-เดอืนมนีาคม 2566)

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต


