
วันที่ 26 เมษายน พ.ศ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา นายธรรมนูญ  ศรีนวล      
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา เป็นประธานเปิดการประชุมการสร้างวัฒนธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ซึ่งมีคณะผู้บริหารประกอบด้วย       
นายสุวาพิน ฤกษ์พล นายบุญจันทร์ รักขันโท รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  นายชาญชัย หงษ์ทอง 
เลขานุการนายกฯและหัวหน้าส่วนราชการ  เจ้าหน้าที่ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เข้าร่วมประชุม 
ซึ่งในครั้งนี้  นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน ได้ด าเนินการประชุมโดยวาระแรกได้ประกาศ
เจตนารมณ์ ที่ได้ประกาศไว้ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 
2566 พร้อมมอบหมายถ่ายทอดนโยบาย การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  NO Gift 
Policy ซึ่งปีนี้มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นฉบับภาษาอังกฤษด้วย และประกาศให้ทราบในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเวปไซต์หลักและเพจเฟสบุคองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา 

จากนั้นนายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ได้ด าเนินการกิจกรรม ขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์กรโดย มอบหมายนโยบายแก่ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในเรื่องการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ จริยธรรมหลัก ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ การซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธ์ของงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และจริยธรรมทั่วไป 
ได้แก่ การยึดมั่นธรรมาภิบาลอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน การดูแล รักษาทรัพย์สินทางราชการ การมุ่ง
บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค พร้อมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  จากนั้น นางสาวจรรยา ลิมป์รัชดาวงศ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการในคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ด าเนินการอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรม บทบาทของเจ้าหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมใน
องค์กรร่วมกัน รวมถึงบทก าหนดโทษที่ ได้รับหาก เจ้าหน้าที่กระท าผิดจริยธรรม รวมถึงแนวทางปฏิบัติ                 
การน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืน
ระเบียบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


